
 

 
Santiago, 12 de marzo 2026 

 
CONCURSOS INTERNOS: ÁREA TÉCNICA 

 
Estimados/as trabajadores/as: 

Les informamos que ha comenzado el proceso de postulación al concurso interno para ocupar el 

siguiente cargo del área técnica. 

Maestro Tercera- Taller tramoya 

Buscamos a una persona con capacidad de aprendizaje, compromiso con la seguridad y disposición 
para el trabajo colaborativo en el montaje de ópera, ballet y conciertos. 

1. DESCRIPCIÓN DEL CARGO 

El Maestro tercera desempeña funciones de apoyo técnico en la ejecución, montaje, operación y 
desmontaje de las escenografías. Reporta directamente al jefe del taller de tramoya y a los maestros 
de rangos superiores. 

Principales funciones: 

• Participar en el armado y desarme de estructuras escenográficas en el escenario y talleres. 
• Operar sistemas de varas (manuales o motorizadas) y puentes de maniobra bajo 

supervisión. 
• Mantenimiento preventivo de los elementos técnicos del teatro. 
• Apoyo en los cambios de escena durante las funciones en vivo. 

2. REQUISITOS DE POSTULACIÓN 

• Formación: Licencia de Enseñanza Media completa (deseable título técnico en construcción, 
estructuras metálicas, carpintería o artes escénicas). 

• Experiencia: Mínimo de 1 a 2 años en labores relacionadas con montaje de estructuras, 
carpintería, construcción o tramoya teatral. 

• Salud: Aptitud física compatible con el cargo (trabajo en altura, levantamiento de carga y 
horarios rotativos). 

• Disponibilidad: Flexibilidad horaria para trabajar en jornadas diurnas, nocturnas, fines de 
semana y festivos según la programación artística. 

3. COMPETENCIAS TÉCNICAS Y PERFIL 

• Conocimientos básicos de herramientas eléctricas y manuales. 
• Nociones de nudos y aparejos (rigger básico). 
• Capacidad para interpretar planos técnicos básicos. 
• Seguridad: Conocimiento en Normativa de Prevención de Riesgos y uso de EPP (Elementos 

de Protección Personal). 
• Actitud: Disciplina, puntualidad y capacidad de trabajar bajo presión durante funciones en 

vivo. 



 

 

4. ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

1. Recepción y Filtro Curricular: Revisión de antecedentes y cumplimiento de requisitos 
mínimos. 

2. Entrevista Psicolaboral: Evaluación de adecuación al perfil y trabajo en equipo. 
3. Entrevista Final: Con el jefe del taller de tramoya y la Dirección Técnica. 

5. ANTECEDENTES PARA POSTULAR 

Los/as interesados/as pueden retirar el formulario de postulación en la oficina de Subgerencia de 

Personas, mismo lugar donde deben entregarlo, adjuntando los siguientes antecedentes: 

1. Currículum Vitae actualizado. 
2. Copia de certificado de estudios. 
3. Carta de motivación breve (máximo una plana). 
4. Certificados que acrediten experiencia previa (opcional pero deseable). 

 

El plazo para postular vence el día jueves 19 de marzo de 2026. 

 

Sin otro particular, les saluda atentamente. 

 

Subgerencia de Personas 

 

 


