MUNICIPAL
~ SANTIAGO

Santiago, 13 de enero de 2026

CONCURSOS INTERNOS: AREA TECNICA

Estimados/as trabajadores/as:

Les informamos que ha comenzado el proceso de postulacidn al concurso interno para ocupar el

siguiente cargo del area técnica.

Maestro mayor - Taller ambientacién

A continuacion, detallamos los requisitos para postular:

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS TECNICOS

Trayectoria en escenario: Experiencia amplia y comprobable en montajes y funciones
especificas de épera y ballet.

Gestion de utileria: Dominio en la provisidn, localizacién y administracion de objetos vy
accesorios que complementan el disefio escenografico.

Lectura técnica: Capacidad para interpretar planos y esquemas detallados en los guiones de
utileria.

Seguridad: Conocimiento sdlido de la normativa vigente en seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

HABILIDADES DE EJECUCION Y CONSTRUCCION

Capacidad creativa: Capacidad de invencién y construccién de mecanismos, artilugios y
artefactos necesarios para la narrativa dramatica.

Mantenimiento y reparacion: Habilidad para realizar retoques y arreglar desperfectos tanto en
la utileria como en las aplicaciones escenograficas.

Logistica de funcidn: Responsabilidad sobre el suministro, entrega a artistas, recogida y
reubicacion posterior de todos los elementos al finalizar la obra.

GESTION DE EQUIPOS Y APTITUDES PERSONALES

Liderazgo: Capacidad para dirigir grupos de trabajo durante las fases criticas de ensayos vy
funciones en vivo.

Habilidades interpersonales: Disposicidon para una buena integracidn con equipos de trabajo
directos e indirectos.

Salud compatible: Condicidn fisica y salud acorde a las exigencias y actividades dinamicas que
requiere el cargo en un entorno escénico.
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Los/as interesados/as pueden retirar el formulario de postulacidn en la oficina de Subgerencia de
Personas, mismo lugar donde deben entregarlo.

El plazo para postular vence el dia lunes 19 de enero de 2026.
Sin otro particular, les saluda atentamente.

Subgerencia de Personas



