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TITULO I - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°. - Objeto y Ambito de la aplicacién

El presente reglamento especial tiene por objetivo establecer los requisitos, medidas,
condiciones de seguridad y de salud en el trabajo que deberan cumplir las empresas
contratistas y subcontratistas que ejecuten obras, faenas o servicios para el Teatro municipal
de Santiago, en cumplimiento de las obligaciones en el articulo 86 bis de la ley N® 16744 y el
DS N*76 de 2006.

Este reglamento se aplicara a todas las empresas confratistas y subcontratistas, sin
excepcion, que presten servicios en las instalaciones, obras o faenas de la empresa principal,
independiente del ndmero de personas trabajadoras involucradas o la duracién de los
trabajos.

También busca salvaguardar la integridad del inmueble patrimonial y de las personas, frente
a actividades derivadas del arriendo del inmueble por parte de alguna productora u otro tipo
de empresa que pueda generar afectaciones o pérdida de continuidad de los espectaculos,
como consecuencia de accidentes graves o fatales derivados de riesgos de alta criticidad.

Articulo 2°. - Finalidad

La finalidad de este reglamento es proteger la vida y salud de todas las personas trabajadoras
gue laboren en las obras, faenas o servicios, cualquiera sea su dependencia, mediante la
implementacion de un sistema integrado de gestion preventiva que garantice condiciones de
trabajo seguras y saludables, conforme a los estandares establecidos en el D.S. N° 44 de
2024,

TiTULO II - DEFINICIONES

Articulo 3°. - Definiciones
Para efectos del siguiente reglamento, se entendera por:

A) Accidente del trabajo: Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del
trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte, conforme a lo establecido en el
articulo N° 5 de la ley N° 16744,

B) Contratista: Persona natural o juridica que ejecuta obras o servicios, por cuenta y
riesgo propio, con personas trabajadoras bajo su dependencia, para la empresa
principal.

C) Subcontratista: Persona natural o juridica que ejecuta obras o servicios, por cuenta
y riesgo propio, con personas trabajadoras bajo su dependencia, para un contratista.
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D)

E)

F)

Empresa principal: Entidad empleadora que contrata o subcontrata con otros la
realizacion de una obra, faena o servicio propios de su giro. Para estos efectos se
considera empresa principal a la Corporacién cultural de Santiago.

Empresa externa: Referencia genérica para referirse a empresas contratistas,
subcontratistas o empresas que arriendan espacios de alguno de los centros de
trabajo de la empresa principal.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST): Conjunto de
elementos interrelacionados que tienen por objeto establecer una politica y objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, asi como los mecanismos y acciones necesarias
para alcanzar dichos objetivos, conforme al articulo 22 del D.S. N° 44 de 2024.

G) Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos: Instrumento de

H)

J)

K)

L

gestidbn que permite identificar sistematicamente los peligros y evaluar los riesgos
laborales asociados a los procesos, tareas y puestos de trabajo, conforme al articulos
7° de! D.S. N° 44 de 2024.

Comité paritario de higiene y seguridad: Organismo técnico de participacion entre
la Corporacién cultural de Santiago y las personas trabajadoras, que sirve para
detectar y evaluar los riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, constituido
conforme a los articulos 23 y siguientes del D.S. N* 44 del 2024,

Departamento de prevencion de riesgos: Unidad técnica especializada que tiene
por funcion asesorar y asistir al empleador y a las personas trabajadoras en la correcta
aplicacion de las normas de prevencion de riesgos, constituido conforme a los articulos
50° y siguientes del D.S. N° 44 de 2024.

Delegado de seguridad y salud en el trabajo: Representante de las personas
trabajadoras elegido por estas, en empresas de 10 a 25 trabajadores donde no exista
un Comité Paritario, confarme al articulo 66 del D.S. N°44 de 2024.

Enfoque de género: Perspectiva que considera las diferencias entre mujeres y
hombres en Ia identificaciéon, evaluacion y control de los riesgos, conforme al os
principios establecidos en el D.S. N° 44 de 2024.

Riesgos psicosociales: Aquellos que surgen de las diferencias en el disefio, la
organizacién y la gestion del trabajo, asi como de un contexto social del trabajo
problematico, que puedan causar darios fisicos, psicolégicos o sociales.

M) Condicion de riesgo grave o inminente: Situacién de trabajo en que, por su

proximidad en el tiempo de posible materializacién de un riesgo, ia probabilidad de que
se concrete el dafio es muy alta y las consecuencias para la seguridad o salud de las
personas trabajadoras pueden ser muy graves.

N) Accidente grave: Es aquel accidente que genera una lesion, a causa o con ocasion

del trabajo, segln el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del
Trabajo y Enfermedades Profesionales / Letra D / Capitulo 1.
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Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacion o pérdida
de cualquier parte del cuerpo: Se incluyen aquellos casos que produzcan,
ademas, la pérdida de un ojo; la pérdida total o parcial del pabellon auricular,
la pérdida de parte de la nariz, con o sin compromiso 6seo; la pérdida de cuero
cabelludo y el desforramiento de dedos o extremidades, con y sin compromiso
oseo.

Obliga a realizar maniobras de reanimacion: Debe entenderse por éstas, el
conjunto de acciones encaminadas a revertir un paro cardiorespiratorio, con la
finalidad de recuperar o mantener las constantes vitales del organismo. Estas
pueden ser basicas (no se requiere de medios especiales y las realiza cualquier
persona debidamente capacitada), o avanzadas (se requiere de medios
especiales y las realizan profesionales de |a salud debidamente entrenados).

Obliga a realizar maniobras de rescate: Son aquellas destinadas a retirar al
trabajador lesionado cuando éste se encuentre impedido de salir por sus
propios medios o que tengan por finalidad la busqueda de un trabajador
desaparecido.

Ocurra por caida de altura de mas de 1.8 metros: Para este efecto la altura
debe medirse tomando como referencia el nivel mas bajo. Se incluyen las
caidas libres y/o con deslizamiento, caidas a hoyos ¢ ductos, aquellas con
obstaculos que disminuyan la altura de la caida y las caidas detenidas por
equipo de proteccién personal u otros elementos en el caso de que se
produzcan lesiones.

QOcurra en condiciones hiperbaricas: Comprenden los acaecidos en el
desarrollo de labores de buceo profesional y aguellos que afecten a quienes
operan camaras hiperbaricas desde su interior, producto de una explosion o
incendio, o que les provoquen lesiones de gravedad clinica.

Involucra un nimero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de las
faenas.

Q) Accidente fatal: Es aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma
inmediata o como consecuencia directa del accidente (Compendio de Normas del
Seguro Social de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales / Letra D /
Capitulo 1).
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TITULO I1l - RESPONZABILIDADES Y OBLIGACIONES

Capitulo | — De la empresa principal
Articulo 4° - Obligaciones generales de la Corporacién cultural de Santiago
La empresa principal debera:

1. Mantener un registro actualizado de todas las empresas contratistas y subcontratistas,
incluyendo sus antecedentes de seguridad y salud en el trabajo.

2. Implementar y mantener un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo,
que incluya los elementos minimos establecidos en el D.S. N° 44/MINTRAB y D.S. N°
76/MINTRAB.

3. Elaborar y mantener actualizada, una matriz de identificacién de peligros y evaluacion
de riesgos de la faena, conforme al articule 7° del D.S. N* 44 de 2024,

4. Coordinar las actividades preventivas con todas las empresas contratistas y
subcontratistas presentes en la faena.

5. Verificar el cumplimientc de las obligaciones en materia de seguridad y de salud por
parte de contratistas y subcontratistas.

6. Proporcionar informacion sobre los riegos existentes en la faena y las medidas
preventivas adoptadas.

7. Constituir y mantener en funcionamiento el Comité Paritario de Faena cuando
corresponda.

8. Constituir y mantener en funcionamiento el Departamento de prevencién de riesgos
de faena cuando corresponda.

9. Implementar procedimientos de respuesta ante situaciones de emergencia y
evacuacion coordinados para toda la faena.

10. Establecer mecanismos de comunicacion efectiva en materia de seguridad y salud
entre todas las empresas paricipantes.

11. Establecer los estandares minimos de seguridad para trabajos con niveles de riesgo
primaric, equivalentes a riesgo importante o intolerable como valor esperado de la
perdida, en la matriz de identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos.

12. Impartir una capacitacion a todas las personas trabajadoras de las empresas
contratistas y subcontratistas, respecto a las normas de seguridad y salud en el trabajo,
establecidas en el presente reglamento.
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13. Establecer los estandares de seguridad para trabajos criticos que deben respetar
todas las entidades empleadoras que se desempefien en la faena.

Articulo 5°. - Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
Todas las personas trabajadoras en la faena, estaran consideradas dentro del alcance del
Sistema de Gestion de la Corporacién cultural de Santiago principal, conforme a la normativa
vigente. Este debera contener al menos los siguientes elementos, segun lo establecido en el
articulo 22 de D.S. N* 44 de 2024.
1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Declaracidn de principios y
compromisos de la alta direccion respecto a la seguridad y salud de todas las personas
trabajadoras de la faena.

2. Estructura organizacional: Definicion clara de roles, responsabilidades y autoridad
en materia de seguridad y salud.

3. Diagnéstico, Planificacion y Programacion: |dentificacion de peligros, evaluacion
de riesgos y elaboracion de programas de control.

4. Evaluacion o auditoria periodica: Revision sistematica del funcionamiento y eficacia
del sistema.

5. Acciones de mejora continua o correctiva: Implementacion de medidas para
mejorar continuamente el desempefic en seguridad y saiud.

Articulo 6°. - Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgo
La Corporacion cultural de Santiago debera confeccionar, mantener actualizada y poner a
disposicion de los contratistas y subcontratistas, una Matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos que considere:

1. Todos los procesos, tareas y puestos de trabajo de la faena.

2. Riesgos asociados a la interaccion de diferentes empresas.

3. Factores de riesgos psicosociales y organizacionales.

4. Enfoque de genero en la identificacién y evaluacién de riesgos.

5. Condiciones particulares de las personas trabajadoras.

6. Riesgos emergentes y nuevas tecnologias.

Esta matriz debera ser revisada y actualizada al menos una vez al afio © cuando se produzcan
cambios significativos en las condiciones de trabajo.
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Capitulo Il - De las Empresas Contratistas y Subcontratistas

Articulo 7°. - Obligaciones Generales

Las empresas contratistas o subcontratistas deberan:

1.

2.

10.

1.

12.

Cumplir integramente con la normativa de seguridad y salud en el trabajo vigente.

Acatar las disposiciones del presente reglamento y las instrucciones impartidas por la
empresa principal en materias de seguridad y salud.

Coordinar sus actividades preventivas con la empresa principal y demas contratistas
presentes en la faena.

Informar a la empresa principal scbre los riesgos que sus actividades puedan generar
y las medidas preventivas adoptadas.

Mantener a sus personas trabajadoras debidamente capacitadas en materias de
seguridad y salud especificas de las tareas a realizar.

Proporcionar y mantener los elementos de proteccion personal adecuados para sus
personas trabajadoras.

Reportar inmediatamente a la Corporacion cultural de Santiago cualquier accidente,
incidente o condicion de riesgo detectada.

Participar activamente en los Comités paritarios e instancias de coordinacion
establecidos.

Implementar en sus actividades el enfoque de género y la prevencidén de riesgos
psicosociales.

Cumplir con los procedimientos de ingreso, permanencia y salida establecidos por la
Corporacion cultural de Santiago.

Cada empresa contratista y subcontratista en la faena, tendra la obligacién de
someterse a los elementos del SGSST de la Corporacion cultural de Santiago,
independientemente de los SGSST que estén implementando, en cumplimiento de los
articulos 22 y 64 del D.S. N° 44 de 2024,

Participar activamente de los Comités paritarios en faena, proveyendo al personal
necesario para la ejecucion de reuniones legales y actividades de gestién del CPHSF.
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TITULO 1II - DOCUMENTACION GENERAL PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Articulo 8°. - Documentacién obligatoria

Previo al inicio de sus actividades, las empresas contratistas y subcontratistas deberan
entregar a la Corporacién cultural de Santiago la siguiente documentacién:

1. Copia del registro de recepcién del presente reglamento, debidamente firmado.
2. Certificado de adhesion al organismo administrador de ia ley 16.744.

3. Copia de las pdlizas de seguro vigentes.

4. Reglamento interno de higiene y seguridad actualizado.

5. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos de sus actividades.
6. Programa de capacitacion en seguridad y salud para sus personas trabajadoras.
7. Registros de entrega de elementos de proteccidn personal.

8. Certificados de competencia y capacitacion del personal en materias especificas
cuando corresponda.

9. Planes de respuesta ante situaciones de emergencias, propias de su actividad.
10. Declaracién de cumplimiento de normativa laboral y previsional.

Documentacion especifica asociada a los riesgos especificos de la empresa contratista
y subcontratista:

Dependiendo de la actividad a realizar, cada empresa contratista debera entregar toda la
decumentacion exigida en el formulario Anexo 1.

Documentacion especifica asociada a los riesgos especificos de la empresa que
arriende espacios de alguno de los centros de trabajo del Teatro Municipal de Santiago;

Dependiendo de la actividad a realizar, cada empresa que arriende areas o espacios debera
entregar toda la documentacion que le aplique, el criterio de requerimiento sera solicitado
cuando |a actividad de la empresa externa genere un riesgo para el inmueble o las personas
ocupantes o cuando un accidente derivado de una actividad con probabilidad de alto potencial
pueda ser categorizado como grave o fatal, lo que podria generar una paralizacion de las
funciones, esto sera exigido en el formulario Anexo 2. Si la empresa indica que sus actividades
sOn seguras, No vuinera ninguna normativa interna de seguridad y por la naturaleza de sus
tareas no generan riesgos de alto potencial, quedara exenta de cumplir Anexo 2, pero debe
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firmar la Declaracion de actividad de baja criticidad para empresas que arrienden el inmuebie,
descrita en el anexo 4.

TITULO IV - COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

Articulo 9°. - Principios de coordinacion

Conforme al articulo 20 del D.S. N* 44 de 2024, cuando en la faena presten servicios dos o
mas entidades empleadoras, todas tendran el deber de coordinar y cooperar para la adecuada
aplicacién de las medidas de seguridad y salud, aplicando los siguientes principios:

1.

Informacién mutua: Intercambio de informacion relevante sobre riesgos y medidas
preventivas.

Comunicacién efectiva: Establecimienio de canales de comunicacion claros y
permanentes.

Coordinacién de actividades: Planificacion conjunta de actividades que puedan
generar riesgos concurrentes.

Cooperacion en emergencias: Colaboracion en la implementacion de planes de
emergencias y evacuacion.

Supervisiéon conjunta: Participacion en actividades de supervision y control de
riesgos.

Articulo 10°. - Mecanismos de coordinacion

Para asegurar una coordinacion efectiva, se establecen los siguientes mecanismos:

1.

Reuniones de coordinacién: Reuniones periddicas entre representantes de todas las
empresas participantes.

Comité de coordinacion: Cuando el ndmero y la complejidad de las actividades 1o
amerite, se constituira un comité especifico de coordinacion.

Procedimientos escritos: Elaboracién de procedimientos escritos para actividades
de riesgo concurrente.

Sistema de comunicaciones: Implementacion de sistemas de comunicacion
inmediata para situaciones de emergencias.

Inspecciones conjuntas: Realizacién de inspecciones conjuntas de seguridad en
forma periddica.
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TITULO V - COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Articulo 11°. - Constitucion de Comités Paritarios de Faena

Conforme a los articulos 23 y siguientes del D.S. N” 44 de 2024, cuando el numero total de
personas trabajadoras de la faena sea superior a 25 por mas de 30 dias, debera constituirse
un Comite Paritario de Faena.

El comité estara integrado por tres representantes de los empleadores y tres representantes
de los trabajadores, con sus respectivos suplentes, elegidos conforme a los procedimientos
establecidos en la normativa vigente.

Articulo 12°. - Funcionamiento de los Comités Paritarios de Faena

El Comité Paritario de Faena tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar e instruir a las personas trabajadoras para la correcta utilizacidn de los
instrumentos de proteccion.

2. Vigilar el cumplimiento de las medidas de prevencion, higiene y seguridad.
3. Investigar las causas de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

4. Indicar la adopcién de medidas de higiene y seguridad que sirvan para la prevencion
de riesgos profesionales.

5. Promover la realizacion de cursos de preparacion, destinados a la capacitacion
profesional de las perscnas trabajaderas, impartidas por organismos publices o
privados autorizados.

6. Coordinar con los Comités paritarios de las empresas contratistas y subcontratistas.

7. Participar en la elaboracion y actualizacton de la matriz de riesgos de la faena.

8. Proponer mejoras en los procedimientos de coordinacion entre empresas.

Articulo 13°. - Comités Paritarios de empresas contratistas y subcontratistas.

Conforme a la normativa legal vigente, cuando en la faena, la empresa contratista o
subcontratista, supere las 25 personas por un lapso de tiempo superior a 30 dias corridos,
debera constituir su respectivo Comité Paritario, conforme a los procedimientos legales
establecidos en &l D.8. N° 44 de 2024.
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TITULO VI - DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS

Articulo 14°. - Del Departamento de Prevencion de Riesgos de faena

Conforme al articulo 50 del D.S. N° 44 de 2024, cuando el numero total de personas
trabajadoras total de la faena sea superior a 100, deber& constituirse un Departamento de
Prevencién de Riesgos de la Faena, dirigido por un experto en prevencion de riesgos que
gozara de autonomia técnica respecto de la Corporacion cultural de Santiago.

Articulo 15°. - Funciones del Departamento de Prevencién de Riesgos de la Faena

El Departamento de Prevencién de Riesgos de Faena tiene una serie de responsabilidades
técnicas fundamentales, entre las que destacan:

1. Implementar el proceso de identificacion y evaluacién de riesgos, incluyendo la
elaboracién de matrices de peligros que contemplen riesgos ergondmicos,
psicosociales, fisicos, quimicos y biolagicos,

2. Asesorar sobre disefio seguro de puestos de trabajo, uso de maquinaria, adquisicion
de equipos de proteccion personal y colectiva.

3. Informar y capacitar a los trabajadores sobre riesgos y medidas preventivas.

4, Disefiar programas de vigilancia de la salud, promover estilos de vida saludable, y
elaborar programas de gestion ante emergencias, catastrofes o desastres.

5. Investigar accidentes y enfermedades profesionales, y evaluar anualmente el
cumplimiento de actividades preventivas.

Articulo 16°.- Autonomia técnica del Departamento de prevencion de riesgos

La autonomia técnica del Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena significa que
este organismo especializado tiene la facultad de llevar a cabo de manera independiente y
profesional las acciones preventivas que la normativa requiere, sin estar supeditado a criterios
ajenos a la proteccion de la salud y seguridad laboral.

TITULO VII - MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

Articulo 17°. - Medidas generales de prevencién

El Teatro Municipal de Santiago dispone de medidas de mitigacion especificas determinadas
en su Matriz de |dentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos, las cuales son derivadas
de las actividades que los trabajadores realizan para el giro de la Corporacion cultural de
Santiago. Los riesgos a los que los trabajadores se exponen pueden ser visualizados en sus
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mapas de riesgo, en virtud a lo que indica el articulo 62 y los siguientes del D.S. N° 44 de
2024.

Las empresas contratistas y subcontratistas deberan contar con la informacién sefialada y en
virtud de lo exigido por ley, tendran que contar con su identificacion de peligros y evaluacion
de riesgos en una matriz de riesgos, conforme a la actividad que van a realizar, como también
los procedimientos o instructivos necesarios para realizar la actividad y dependiendo de la
criticidad y si su actividad es de mediana o alta criticidad, debera generar un formato de ART
en terreno, ANEXO 3.

Articulo 18°. - Procedimiento ante riesgo grave o inminente

Si se presentan situaciones sobrevenidas de riesgo grave e inminente en los lugares de
trabajo. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, cuando en el
lugar de trabajo sobrevenga un riesgo grave e inminente para la vida o salud de las personas
trabajadoras, la entidad empleadora aplicara el siguiente procedimientc:

1. Deteccion del riesgo: Cualquier persona trabajadora que identifique un riesgo grave
e inminente {circunstancias objetivas con posibilidad segura de siniestro en el futuro
inmediato} debe reportarlo inmediatamente a la Corporacién cultural de Santiago.

2. Comunicacién inmediata: La Corporacion cultural de Santiago informara
inmediatamente a todos los trabajadores afectados sobre la existencia del riesgo y las
acciones adoptadas para eliminarlo o mitigario.

3. Suspensién y evacuacion: Si no es posible eliminar o mitigar el riesgo de forma
inmediata, por parte de la empresa externa o la Corporacién cultural de Santiago, se
debe suspender de inmediato las faenas afectadas y ordenar la evacuacion de las
personas.

Otras disposiciones

1. Evacuaciones ordenadas por autoridad: Si la evacuacion es ordenada por una
autoridad competente {por emergencia, catastrofe o desastre), el empleador debe
suspender inmediatamente las labores y evacuar al personal. Las actividades solo
deben reanudarse cuando se certifique que existen condiciones seguras y adecuadas.

2. Fiscalizacion: La Direccion del Trabajo es la entidad encargada de fiscalizar el
cumplimiento de estas obligaciones por parte del empleador.

3. Derecho de los trabajadores: Las personas trabajadoras pueden interrumpir sus
labores y abandonar el lugar si razonablemente consideran que su vida o salud esta
en peligro. Deben comunicarlo lo antes posible a su empleador y la empresa externa
tiene la obligacion de comunicarlo a la Corporacion cultural de Santiago, quien a su
vez debe informar a la Inspeccién del Trabajo cuando se verifique que no se puede
eliminar o mitigar &l riesgo.
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4. Proteccion ante represalias: Los trabajadores no pueden sufrir perjuicios por ejercer
este derecho. Si ocurre, pueden solicitar apoyo a la Corporacion cultural de Santiago.

Articulo 19°, - Aplicacién de protocolos y guias técnicas de MINSAL

La Corporacion cultural de Santiago o faena con el fin de mitigar los riesgos especificos
identificados en la Matriz de identificacidon de peligros y evaluacidn de riesgos, a los que le
aplique algtn protocolo o guia técnica del MINSAL ejecutara su aplicacién segun lo dispuesto
por normativa y de igual forma solicitara a sus empresas contratistas y subcontratistas que
ejecuten labores habituales propias del giro e independiente de la duracién del contrato seran
exigidos segun el criterio dispuesto en el por el Departamento de Prevencion de Riesgos de
Faena.

TiTULO VIII - REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES

Articulo 20°, - Plan de gestién para la reduccion de riesgos de emergencias, catastrofes
o desastres en los lugares de trabajo.

La Corporacion cultural de Santiago cuenta con un Plan de gestién para la reduccién de
riesgos de emergencias, catastrofes o desastres, el cual coordina a todos sus colaboradores
con un gje enfocado en la prevencion, respuesta y recuperacion.

En relacion a la etapa de respuesta, la Corporacién cultural de Santiago también cuenta con
Planes de emergencias definidos para todos sus centros de trabajo lo cual permite
proporcionar una respuesta coordinada para salvaguardar 1a vida de todas las personas,
cumpliendo a cabalidad lo indicado en el articulo19° del D.S. N°44 de 2024.

Cuando la empresa contratista, subcontratista o cualquier empresa que arriende espacios de
las instalaciones de la Corporacion cultural de Santiago, realiza labores que involucran
amenazas particuiares, por ejemplo, manipulacion de sustancias peligrosas o actividad en
lugares remotos que exceden las capacidades operativas del Plan de emergencias de la
Faena, debe desarrollar un plan de emergencias propio. Ese plan debe estar coordinado con
el de la Corporacion cultural de Santiago.

En el caso de que las actividades de la empresa contratista y subcontratista, no involucre
amenazas particulares que exceden las capacidades operativas del Plan de emergencias de
la Faena, podran adherirse al Plan de emergencias de faena, deberan acreditar que su
actividad no generara una amenaza que escape a las capacidades del Plan de emergencias
de Faena a través de la explicacion de sus procesos, matriz de identificacidn de peligros v
evaluacidon de riesgos o alguna otra explicacion técnica que lo estipule.

Para arriendos de areas o sectores dentro de alguno de los centros de trabajo TMS, que en
visita técnica declare que no generara actividades que ameriten trabajos en altura, chispa
o llama, cortes o desbastes con equipos o herramientas eléctricas, preparacion o
produccion colectiva de alimentos sin autorizacion sanitaria, aplicacion de materiales
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o sustancias peligrosas u otra actividad que tenga potencial de generar una situacion de
emergencia y algun accidente grave o fatal. la empresa debera acreditar esa informacion a
través de la Declaracion de actividad de baja criticidad para empresas que arrienden el
inmueble (Anexo 4) y debera recibir un ejemplar del plan de emergencias de faena y difundirlo
a todo su personal, presentando los respaldos de difusion.

Articulo 21°. - Procedimiento ante accidentes graves o fatales.

1. Para efectos legales la empresa contratista, subcontratista o empresa que arriende
espacios de las instalaciones de la empresa principal, debe avisar inmediatamente al
Departamento de prevencién de Riesgos de la Faena.

2. Debe suspender toda la faena afectada en coordinacién con el Departamento de
prevencion de riesgos de Faena. Es deber del empleador suspender inmediatamente
el trabajo en las areas afectadas y, de ser necesario, debera evacuar el lugar cuando
exista la posibilidad de que ocurra un nuevo accidente de similares caracteristicas.

3. Ya sea que se trate de un accidente grave o fatal, la empresa principal debera avisar
por teléfono, comreo electronico o de forma presencial, inmediatamente a la Inspeccion
del Trabajo como a la Seremi de salud que corresponda al domicilio en que el hecho
ocurrid el accidente, entregando datos de la empresa, direccién de donde ocurrid el
accidente, especificando si es grave o fatal y relatando descripcion de lo ocurrido, entre
otros. Para efectos de denuncia telefonica, SEREMI de Salud o Inspeccion del Trabajo,
disponen del fono directo 6004200022, Este namero telefonico es atendido por una
asistente, quien completa de inmediato el Anexo 12 del Libro IV del Compendio
Normativo SUSESO, de acuerdo a los antecedentes entregados por el denunciante.
Enseguida y de forma automatica, se transfiere un correo electrénico con la denuncia
a la SEREMI de Salud e Inspeccién del Trabajo.

4. El empleador o prevencion de riesgos de la empresa externa debera generar DIAT en
su mutualidad y debera presentar el respaldo al Departamento de Prevencion de
riesgos de Faena.

5. La Corporacidn cultural de Santiage © la empresa externa puede solicitar el
levantamiento de la suspension informando a la SEREMI de Salud y a la Inspeccién
del Trabaio (teléfono, correo electronico o perscnalmente), siempre que se hayan
subsanado las causas que generaron el accidente. La reanudacion de la faena solo es
autorizada por el SEREMI de Salud o la Inspeccion del Trabajo. La empresa o faena
involucrada debera exhibir esta autorizacidn en papel, o bien, mantenerla en archivo
digital.

6. El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de faena, deberad reunirse
extraordinariamente cada vez que, en la respectiva entidad empleadora, faena,
sucursal o agencia ocurra un accidente del trabajo fatal o grave o que se deban
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suspender las labores por haber sobrevenido en el lugar de trabajo un riesgo grave e
inminente, en los términos del articulo 184 bis del Codigo del Trabajo.

TiTULO IX - CAPACITACION Y COMPETENCIAS

Articulo 22°. - Programa de capacitacion integrado

La Corporacion cultural de Santiago cuenta con un programa de capacitacion dispuesto para
dar cumplimiento a todos los requisitos legales adquiridos del D.S. N° 44 de 2024,
especificamente a lo dispuesto en los articulos 10, 13, 15, 16, 19y 32.

Para asegurar sus operaciones en anexo 1 se podra verificar lo exigido a la empresa
contratista y subcontratista, los cuales deberan acreditar con los respaldos establecidos.

Articulo 23°. - Competencias requeridas

Existen algunas actividades que, por el conocimiento técnico necesario y la peligrosidad de
su actividad, requieren de certificaciones que validen las competencias de quienes las
realizan, tales como:

Trabajos de soldadura.

Trabajo en altura.

Trabajos electricos.

Conduccion y operacion de equipos.
Entre otros.

La Corporacion cultural de Santiago solicitara las certificaciones o credenciales de
competencias necesarias, en relacién a los estandares de seguridad, dichos respaldos seran
requeridos en el anexo 1, para empresas contratistas y subcontratistas.

Mientras que para las empresas que arrienden espacios en las dependencias del Teatro
Municipal de Santiago, se identificara el requerimiento en el anexo 2, el cual sera requerido
si es que aplica a criterio del Departamento de Prevencion de Riesgos de Faena. Esto aplicara
principalmente cuando las actividades puedan afectar la seguridad del resto de ocupantes o
pueda generar un accidente grave o fatal que por ocurrencia paralice la faena y afecte el
desarrollo de funciones propias del giro de la Corporacion cultural de Santiago.

TiTULO X - VERIFICACION Y CONTROL

Articulo 24°. - Sistema de verificacion

Para efectos de verificacion de cumplimiento legal, la Corporacién cultural de Santiago
verificara lo dispuesto en este documento en la siguiente secuencia de pasos:
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1.

Reunién de planificacion inicial: La empresa contratista, subcontratista o que genere
un arriendo de éreas o espacios de algun centro de trabajo del Teatro Municipal de
Santiago, debera participar en una reunién o visita técnica, coordinada por quien
solicite el contrato o quien esté a cargo de disponer en arriendo el centro de trabajo,
esta convocatoria debera considerar que debe realizarse al menos un mes antes del
inicio de los trabajos, debera convocar al Departamento de Prevencion de Riesgos de
Faena, al encargado de la empresa externa y las areas de apoyo TMS que estime el
requirente. El cometido de esta reunién, es que la empresa externa informe sobre las
actividades o tareas que realizara durante la ocupacién del inmueble, requerimientos,
cantidad de personal, duracién de los trabajos y verificar si las actividades requieren
resguardos o medidas de mitigacion especiales, para que prevencién de riesgos le
envié la lista de requerimientos que le aplique a la empresa.

Recepcion documental: La empresa externa entrega la carpeta (fisica/digital)
enviada al Departamento de Prevencién de Riesgos, RRHH y quien solicite el servicio
o arriendo, en las coordenadas indicadas por el requirente, al menos dos semanas
antes del inicio de! contrato.

Verificacion con el checklist (Anexos 1 y 2): El responsable revisa cada item y lo
marca como “cumple” 0 “no cumple”, anotando observaciones.

Devolucién con observaciones: Si faltan documentos, la empresa externa debe
completarlos en un plazo definido.

Registro y archivo: La carpeta revisada, con checklist firmado, se archiva como
evidencia de cumplimiento.

Revisién periddica: Para faenas prolongadas, se recomienda revisar actualizaciones
o cambios relevantes (g]. nuevos trabajadores, modificaciones en el plan de
emergencia).

Articulo 25°. - Indicadores desempefio

Para efectos de verificacion y control, los indicadores de desempeiio seran los siguientes:

1.

Cumplimiento del 100% de control documental solicitado en anexo 1 para empresas
contratistas y subcontratistas.

Cumplimiento del 100% de control documental solicitado en el anexo 2 para empresas
que arriendan espacios en los centros de trabajo de la empresa principal.

Estadistica de accidentabilidad.
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TiTULO XI - SANCIONES

Articulo 26°. - Régimen sancionatorio

Para efectos contractuaies del servicio prestado por la empresa contratista y subcontratista,
el requirente de la Corporacion cultural de Santiago dependiendo de la urgencia o naturaleza
de los trabajos, podra estipular en sus contratos la incorporaciéon de clausulas de sanciones
por demora de los trabajos programados, dotacion incompleta, no pago de obligaciones
laborales o previsionales, vulneraciones de seguridad, dafios estructurales o calidad de los
mismos, entre otros que la legislacion vigente le permita.

Articulo 27°. - Procedimiento sancionatorio

Para respetar los acuerdos pactados en la relacion contractual, ef requirente podra fiscalizar
en terreno que se cumpla a cabalidad las condiciones de trabajo informadas en planificacion
ya sean por obligaciones laborales, de seguridad u otro, determinado por contrato, formulario
anexo 1 y/o Formulario anexo 2, en inspecciones periadicas y en frecuencia que el determine.

Ante alguna vulneracion, dafio a la propiedad u otro hito pactado, se aplicaran las sanciones
establecidas o la activacion de seguros establecidos por contrato.

TiTULO XII - DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28°. - Vigencia y modificaciones

La vigencia del documento sera efectiva desde el momento de la aprobacion y estara sujeta
a revisiones, la cual estara descrita en &l encabezado, apartado prdxima revision y si son
necesarias modificaciones que deban ser registradas, se procedera respecto a lo estipulado
en el Titulo XHI de este documento.

Articulo 29°. - Cumplimiento de la normativa

El cumplimiento legal de la normativa es obligatorio tanto para la faena o empresa principal,
como para las empresas contratistas y subcontratistas. Cualquier vulneracién de los acuerdos
previos a la ejecucion del contrato en materia de prevencion de riesgos podra ser motivo de
sanciones e inclusive derivar en el término de la relacién contractual.
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TIiTULO XIII - CONTROL DE CAMBIOS

Este procedimiento esta sujeto a cambios siempre y cuando hubiera modificacion en la Ley
N"16.744 “Seguro Social obligatorio contra los Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales” o cualquier cuerpo legal que regule los accidentes del trabajo, accidentes del
trayecto y las enfermedades profesionales, el cual debera registrarse en la siguiente tabla:

FECHA

MOTIVO DE MODIFICACION

TiTULO XIX -
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TITULO XX - REFERENCIAS

Ley 16.744. Sobre accidente del trabajo y enfermedades profesionales.
DS 44 Aprueba nuevo reglamento sobre gestidn preventiva de los riesgos laborales para un
entorno de trabajo segure y saludable.

Decreto 76 de 2006. Aprueba reglamento para la aplicacion del articulo 66 bis de la ley N
16.744 sobre la gestion de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que
indica.

Ley 20.123. Regula trabajo en régimen de subcontratacion, el funcionamiento de las empresas
de servicios transitorios y el contrato de trabajo de servicios transitorios.

TITULO XXI - DISTRIBUCION

Teatro Municipal de Santiago.

Centro de Realizaciones Escenograficas - CRE.

Cualquier empresa contratista o subcontratista que ejecuten obras, faenas o servicios para
el Teatro municipal de Santiago en cualquiera de sus sucursales.

Cualquier empresa que arriende espacios de cualquiera de los centros de trabajo del Teatro
Municipal de Santiago y que, por la naturaleza de sus actividades, pueda suponer un riesgo
para la integridad fisica de los trabajadores, del inmueble patrimonial o que genere la
paralizacion de las funciones producto de un accidente grave o fatal en dependencias de la
empresa principal.

TITULO XXII - ANEXOS

+ Anexo 1: Lista de requisitos legales para empresas contratistas o subcontratistas.

* Anexo: 2 Lista de requisitos preventivos para empresas gque arrienden espacios dentro
del Teatro Municipal de Santiago y que por la naturaleza de sus actividades pueda
suponer un riesgo para las personas y el inmueble patrimonial.

e Anexo 3: ART (Analisis de riesgo del trabajo).

¢ Anexo 4: Declaracion de actividad de baja criticidad para empresas que arrienden el
inmueble.

e Anexo 5: Registro de entrega de Reglamento especial para empresas contratistas,
subcontratistas y arriendos.
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ANEXO 1: LISTA DE REQUISITOS LEGALES PARA EMPRESAS CONTRATISTAS Y
SUBCONTRATISTAS

MUNICIPAL e 8 Fraverdn de Bosaos

DT Evaluacion de Empresas Contratistas y Subcontratistas

SANTIAGO  Verificacion de Cumplimiento Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
| ) Empresas Contratistas, Subcontratistas - TMS

IDENTIFICACION EMPRESA EVALUADA

Razon Social Nombre de Fantasia RUT

Reresentante leai Encarado del trabajo o servicio Asesor en Prevencion de Riesos Si ahca

Direccion Telélona Correo electronico

ANTECEDENTES DEL CONTRATO

Nembre del Centrato o Servicio

Dotacion en Faena Fecha Inicio Fecha Termino

Reguirente TMS Evaluador Dpte de prevencion de riesgos TMS Evaluador RRHH TMS

ITEMES DE EVALUACION CUNPLIMIENTO OBSERVACIONES

5i NO NA

Requisites legales y medidas de mitigacion de riesgos generales

1 Coertificado adherencia Crganisme Administrador (Muluabidad), vigente y ongnal.

2 Ejemplar y ragistro de pcion de los trabajad del Regk to intemo del empleador.

3 Recepcidn de Anexo 1 del Regk Esp | de Cor . subtoniratistas

4 Cronograma ¢ programa de Actividades o irabajos a ejecutar

5 Informe de las evaluiaciones de 0s NesQos que podrian afectar a ks lrabajpdores en |3 obra, fagna o senicios

Matnices de Riesgos y su registro de difusidn al personal.

Procedimientes de Trabajes yo Instructivos, donde se describa de manera detallada la forme como se
realizarin les trabajos y el o los registros de difusiones al persenal.

7 Recepciin de Poltica de prevencidn da nasgos y salud ocupacional TMS

Cenficado de sivestrabdad o acedentabdklad de los ulbmos 12 meses otorgado por &l Cirgansmo
Administrader (Mutualidad)

9 Recepeion de Plan de emargencias TMS o CRE y regisiro de difusidn a los trabajadores

10 | cenificades de calidad da ks Elementos de Protaccion Personal y registro de enirega a las trabajadores

Visitas y medidas prescritas por los organis adores de la Ley N° 16.744. {Copla de los
informes y registros de asistencias).

12 | Registro de Entrega de charia IRL, de todos los trabajadores impartido por empresa contratista y subcontratista.

13 | Registo de Induccidn dal Sitio TMS donde prestara servicio
Control de vehiculos, equipos. herrameenkys, MIQUIRATLS ¥ Operadore s.

14 [Wehiculos. equipos y magquinarias certificados / Revisados por TMS

15 O dor para conguccen de cuenta con licencia municipal en la clase requenda segin vehiculo al dia.

16 Listado de heramientas ekictricas portdles_ heramientas manuakes y magui ctrs h das y 58
lemcueniran en buen estado y con prolecciones.

17 |Checkbst actuahzados de equipos motonzados
18 |Certf es de Andamios y Escalas (si aplica).
19 [Documentos Vehiculos/Equipos (Rev. Téenica - Seguro Obligatono - Permiso Circulacian)
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dir campotancis weialis 1
[Certificacion de compatencia de Operadores de Equipes. Si aplica
21 [|Certificacion de competencia de Soldadores ( Calificacion ). Si aplica

22 [Certficacion de competencia de Eléctricos. Si aplica

23 |Centificacion de compatenca de Mecanices Si aplica

| 24 |[Cerificacion de competencia de Riggers Siaplca

24 |Examen de allura fisica al dia de todos los trabajadores querealicen la acividad. -
| 25 [Curso de riesgos en trabajo en aliura o Trabajo en aliura todos los rabaadores que realicen la actiwdad

Procedimianto de rabajo en altura

ertificacion de todas las maniobras de iz (eskgas, cadenas, grilletes u otros)

Procedimiento de rabajo para maniobras de izaje
Condrol de obligaciones Baborsies y previsionales (Comdrol RRHH]
Copia del contraio 0 orden de serwcio pactado entre TMS y la empresa contratista o subcontratista

Qg3
E
®
®
@
g
§
B
2
£
1§
H
i
3
:
&
8

IContrato individual de trabajo

32 |aniom da Conlrato, indicande el site de TMS donde prestard semicios

| 33 |Fotocopia céduia de ldentldad ambos lados.

34 |Reqistro de paga de obigacionits laborsles y pravisionales F30-1

REVISIGN | APROBACIGON

Participantes evaluacion Nombre

Reguirente TM$S

Dpto. Prevencion de riesgos TMS

Representante Legal Empresa Ctta,

2.c. CCTA, Deplo Prevencion. Gerencia. Jetes de Area
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ANEXO 2: LISTA DE REQUISITOS PREVENTIVOS PARA EMPRESAS QUE ARRIENDEN
ESPACIOS DENTRO DEL TMS Y QUE POR LA NATURALEZA DE SUS ACTIVIDADES
SUPONE RIESGO PARA LAS PERSONAS Y EL INMUEBLE PATRIMONIAL

MUNICTIAL premanta & Prasncen e fasga:

; Evaluacion de Empresas que arrienden areas o espacios dentro de algin centro de trabajo TMS
SANTIMG()  Verficacion de Cumphimiento Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en el Trabajo

; Empresas Arrendatarias - TMS

IDENTIFICACION EMPRESA EVALUADA

Razon Socwl Nombre de Fanlasia RUT
Representinte keq.ul Encargudo del lrabjo o servgio Asesar en Prevencian de Riesqos S) aphca

Direccon Tekefono Coireo clectionico

ANTECEDENTES DEL CONTRATO

Nombre del Contrate de arrendo

Dotacion en Fagna Fecha Inicio Fecha Término

Requirente TMS Evaluador Dpto de prevencion de resgos TMS

ITEMES DE EVALUACION CUMPLIMIENTO

Requisitos legales y medidas ¢e mitigacion de nesges OBSERVACIONES
ftem S1 NO  NA
Gontrol de rabagos =n altura,
Examen de aftura fsica al dis de tedos los rabajadores que realicen | actvidad
Curso de 11esQ0s en trabajo en altura o Trabajo en aitura todos fos Tabajadores que realicen la sctvdad

Certifcado de EPP y regisiro de antrega a los rabajadores

Precedimientt de rabejo en sttura

Canirnl de lraja

Certficacion de todas las maniobres de zaje (esigas. cadenas. gritetes u atras|
B8 |Cemvficacitn de competencia de Riggers Sioplica

| 7 |Certficacstn de cutsode izaje Siaplca

8 |Proced:miento de raba)o para manicbras de 2aje que nvolucre amarre y estba de carga

Reduccion dol nesfo de #awrqancias s desastres

oo P o e, T 0 GRE sopncarsponds | T
Frohikiciones

110 |G irabsjos Gue b chispa, Hama o ps [ cons o con esmuerl angular u Sbro)

£ 11 |Preparar o produc colectivarmente Abentos par ¢ perion sl 1 AlCrnZac n $antsna ¥ $n sulorgacin de TMS

| 12 |wiizer materiales o sustancias pesgrosas sin sutonzacion de THES
43 |Adiifterar o dafter algan dispositivo de sequridsd

NOTAS | OBSERVACIONES

REVISION | APROBACION
Farlicipantes evalacion Nombre

Requirente TMS

Dpla. Prevencion de tresgqos TME

Represontante Legal Empresa Arcenditaila

c.c CCTA, Depto Pravencion, Garencis, Jeins de Arsa
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ANEXO 3: ART (ANALISIS DE RIESGO DEL TRABAJO})

MUNCIPA Cepartamerto de Frevencion de Riesgos
: ; Analisis de Riesgo del Trabajo (ART)
SANTIAGD Verificaclon de Cump de 6n de Salud y Seguridad en el Trabajo
_ - Empresas gxternas - TMS

FECHA AREA [ UBICACIKIN DEL TRABAJD
0 TRRBAKD A REALIZAR
E QUIEN REALLZA ART

PREGUNTAS

ES RESPONSABILIOAD DEL LIDER QUE PRESENTE DOCUMENTO $EA TRABAJADS EN EQUIPS ¥ 3£ ENCUENTRE $IEMPRE EN L LUGAR DGMDE SE EXSCUTARA LOS TRABAIGS

1 [4Yo. estoy en condicionas fisicas y psicoldgicas. aptas pam trabajar?

2 [ Ms flercs. estdn en ici de melizar sus labores?

3 ¢ Tengo claras las nstrucciones. e 10 que 1engo qus hacer y cdmo hacerio?

4 | Conazen ol Area de trabsjo y los procedimentos que voy & uthizar?

5 |, Apliquelas ¥y con olros grupas de trabap?

8 |} Reszard Trabao sn Alura?

7 |:Realzaré tmbajo de Bloguea?

8 |.Realizere Trabgo de 2aje? il 1

9 [iF Trabego en [+ 7 I
[ 10| Realbaré Trabeo en Cabema? 1 ] |
LI }Eusfrh Trabaos Cruzados?

12  |¢Es pnmera vez que sa resizerm o trabao?
¢ Sluthizo igun  Susiancia Peligrosa. Conazco la HDS?

|¢ Realcé reconocimiento del terrena o lugar de irabajo™ (verficer condiciones de. T°. uminackin, accesos. Goses. il
& Onden y £500 5@ encuentra en condicionss para gecuter b operacicn  nitana? |
shalh fan Al Rl bbb Rt bl ol b ol Ao oo Sl MUY — | I

|

i

4

|

.

|1Los vabacs esan y conlos cperscionsles kmp g 1 i
+ ESLAn todos los equipos y herram enias en buenas condiciones?

¢ Se encuentran los matenales ¥ repuesios necesancs pam |a actvdad?

 Se encuentran [os aquipos de apoyo en condiciones pars Ser operados

 Coordrio of ngreso l drea con s la de contral yio despacho, jefe de Tumo y/o Dusllo de srea®

[cExsien snerpies querequero sl ybioquea?

LEI fraage antes de inciarics Trabaiacs?

|¢ Requiero retiro de geating/cupula o proteceiones para realizar La araa (No dlvidar of permuso de retino)

Selelve v ajuna

IDENTIFIGUE EN TERRENO LCS PELIGROS DE LA OPERACION UNITARIA
{Considerar la guia de preguntas en los andlisis de Mirada tnterior y de entorno)

K UKHITARIA (PASD A PELIGROS DE CADA PASO
PASO) (Que me puede kesionar)

CONTROLES OPERACIONALES

NOMEHE

REVSAY APRUEBAEL ART: REQUIRENTE. Y/0 ENCARGADO DEL TRABAID

{DENTIFICACION DE QUIEN REMISAY  PRUEBAART m

¥ Eltrabajc NO comenzira sin que ¢l Supervisor y/o Lider Responsabie revise y aprusbe el
¥ Nodesechat ste regisro al termnar La tarea, postenor a ejecuciGn de la activdad consulte a su
sisterna y generar instruclive o procedimiento.
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ANEXO 4: DECLARACION DE ACTIVIDAD DE BAJA CRITICIDAD PARA EMPRESAS
QUE ARRIENDEN EL INMUEBLE

{Nombre de la Empresa Arrendataria)
RUT: {RUT de la empresa)
Representante Legal: (Nombre y cargo)
RUT: {RUT del representante legal)
Domicilio: [Direccién completa]

DECLARA BAJO JURAMENTO

1. Objeto de la Declaracién

Que, en su calidad de arrendataria del inmueble ubicado en (Direccién completa de la propiedad arrendada),
sus actividades laborales no generan condiciones de moderada y alta criticidad que puedan dar lugar a un
accidente grave o fatal, de conformidad con las definiciones legales aplicables en Chile.

2. Definiciones Legales
De acuerdo con ja nomativa chilena {Ley N* 16.744 y definiciones de la SUSESO}:

e Accidente de trabajo fatal: aquel que provoca la muerte del trabajador.
s Accidente de trabajo grave: es aquel que, en el lugar del accidente ¢ por su naturaleza, cumpla alguna
de las siguientes condiciones
o Provoca la amputacion o pérdida inmediata de alguna parte del cuerpo.
Obliga a realizar maniobras de reanimacion o rescate.
Ocurre por una caida desde una altura superior a 1,8 metros.
Afecta a un numero de trabajadores que compromete el desarrollo normal de la faena.

3. Responsabilidad y Veracidad

Manifestamos que, conforme a nuestra actividad a desarrollar en el inmueble mencionado, no se identifican
actividades que ameriten trabajos en altura, chispa o llama, cortes o desbastes con equipos o herramientas
eléctricas, preparaciéon o produccién colectiva de alimentos sin autorizacién sanitaria, aplicacién de
materiales o sustancias peligrosas u ofra actividad que pueda generar un accidente segtin las definiciones arriba
sefialadas.

4. Compromiso de Actualizacion

En caso de que se incorporen nuevas actividades, procesos, ¢ maguinarias que puedan alterar el perfil
de riesgo, nos comprometemos a:

» Reevaluar los riesgos asociados.
e Revisar y actualizar esta declaracion.
+ Implementar medidas preventivas necesarias.

Firmado en (Ciudad), a (dia) de (mes) de {afio).

Firma de declaracion conforme
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ANEXO 5: REGISTRO DE ENTREGA DE REGLAMENTO ESPECIAL PARA EMPRESAS
CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS Y ARRIENDOS

Registro de Entrega y Recepcion del Reglamento Especial
Empresa Principal:

» Razén Social: Corporacién Cultural de la llustre Municipalidad de Santiago
RUT: 70.946.300-4
» Faena/ Obra/ Servicio:

Declaracién de la Empresa Contratista / Subcontratista

Yo, (Nombre del Representante Legal), en mi calidad de representante legal de {Nombre de la
Empresa Contratista/Subcontratista) RUT: (RUT de la empresa contratista/Subcontratista), por
este medio declaro haber recibido y revisado un ejemplar del "Reglamento Especial para
Empresas Contratistas, Subcontratistas y arriendos", entregado por la Empresa Principal, previo
al inicio de nuestras labores, conforme a lo dispuesto en el:

o Decreto Supremo N.° 76 (2006), que aprueba el Reglamento para la aplicacion del articulo
66 bis de la Ley N.° 16.744, referente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢ Ley Ni 20.123 (2006), que regula el trabajo en régimen de subcontratacion, empresas de
servicios transitorios y contratos transitorios.

Ley N. ® 16.744, Art. 76, Define obligaciones del empleador tras accidente grave o fatal.
Compendio SUSESO {Libro IV, Letra D), Precisa qué se considera accidente grave o fatal.
Circular N° 3335 de SUSESO (2017), Actualiza instrucciones operacionales para aplicar ia
Ley 16.744 y la Ley 20.123.

Declaro expresamente:

1. Estar conforme con su contenido y estructura.

2. Comprometerme a cumplir y hacer cumplir las disposiciones sefialadas en el Reglamento
Especial.

3. Participar activamente en las acciones de prevencion, coordinacion y control establecidas.

4. Garantizar que nuestro persenal conozca el reglamento y cumpla con [as exigencias y
protocolos establecidos.

Firmado en (Ciudad), a (dia) de (mes) de (afio).

Firma y RUT de Representante Legal
en conformidad a la recepcién.




