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1. OBJETIVO

Establecer estandares, requisitos y procedimientos que regulen el actuar frente a la ocurrencia
de un accidente del Trabajo, accidente de trayecto y enfermedad profesional

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Protocolizar el correcto manejo y accionar de losfas trabajadores/as y alumnos/as en practica
que sufran una lesién a causa o con ocasion del trabajo, como también aquellos que sufran
de alguna enfermedad producida por el gjercicio de su profesidn y que esté relacionada
directamente a un accidente de trabajo, accidente de trayecto y/o enfermedad profesional.

3. ALCANCE

Este documento y sus orientaciones deben ser conocidas y aplicadas por todos/as los/as
trabajadores/as y/o alumnos/as en practica que posean alguna relacidon contractual con el
Teatro Municipal de Santiago.

4. RESPONSABILIDADES

e Gerencia general: Aprobar y exigir a todas las jefaturas que aseguren el cumplimiento del
presente protocolo sobre accidentes del trabajo, accidentes del trayecto y/o enfermedades
profesionales.

o Jefaturas directas de personal afectado: Sera responsable de velar por el cumplimiento de
este protocolo sobre accidentes del trabajo, accidentes del trayecto y/o enfermedades
profesionales, ademas de coordinar la difusion, junto con el érea de Prevencion de Riesgos
del Teatro Municipal de Santiago.

+ Prevencion de Riesgo: Sera responsable de asesorar a los trabajadores en las materias
relacionadas con accidentabilidad y enfermedades profesionales. Ademas de generar
DIAT/DIEP cuando sean contactados. Una vez generada documentacion en representacion
de la empresa, deberan presentarlo en mutualidad en los canales disponibles para este efecto.

« Comité Paritario: Sera responsable de asesorar a los trabajadores en las materias
relacionadas con el protocolo sobre accidentes del trabajo, accidentes del trayecto yfo
enfermedades profesionales. Ademas de avisar inmediatamente a prevencion de riesgos para
que puedan generar DIAT/DIEP cuando sean contactados, en representacion de la empresa
y promover la seguridad al interior de la organizacion.

+ Trabajadores/as y alumnos/as en practica: Seran responsables de seguir las indicaciones
dictaminadas en el protocolo sobre accidentes del trabajo, accidentes del trayecto y/o
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enfermedades profesionales y dar aviso inmediato en caso de sufrir una lesién cualquiera sea
la caracteristica de la misma que se relacione a un accidente del trabajo y/o accidente de
trayecto, como también toda enfermedad causada de una manera directa por el gjercicio de
la profesién o el trabajo que realice una persona.

5. DEFINICIONES

» Accidente del Trabajo: Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo
y que le provoque incapacidad o muerte. {Art. 5° Ley 16.744).

o Accidente de Trayecto: De acuerdo con la Ley 16.744, un accidente de trabajo sera
clasificado como "de trayecto” si ocurre durante los traslados directos entre el domicilio del
trabajador y el lugar donde desemperia sus funciones.

También se incluyen los desplazamientos entre diferentes lugares de trabajo, siempre que
sean entre empleadores distintos. No se consideran los accidentes ocurridos si el trabajador
se desvia de la ruta logica entre su domicilio y el lugar de trabajo, o si se produce una
interrupcion del trayecto habitual sin justificacion.

« Incidente: Son aquellos accidentes que ocurren en la empresa y no generan dias perdidos,
pero que de igual forma deben ser informados a su jefatura directa, prevencion de riesgos y
el CPHS.

s Accidente grave: Es aquel accidente que genera una lesion, a causa o con ocasion del
trabajo, segin el Compendio de Normas del Seguro Social de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales / Letra D / Capitulo 1.

a) Provoca en forma inmediata (en el lugar del accidente) la amputacién o pérdida de cualquier
parte del cuerpo: Se incluyen aquellos casos que produzcan, ademas, la péerdida de un ojo; la
pérdida total o parcial del pabelldon auricular; la pérdida de parte de la nariz, con o sin
compromiso 6seo; |la pérdida de cuero cabelludo y el desforramiento de dedos o extremidades,
€Oon y sin coOmMpromiso 0seo.

b) Obliga a realizar maniobras de reanimacion: Debe entenderse por éstas, el conjunto de
acciones encaminadas a revertir un paro cardiorespiratorio, con la finalidad de recuperar o
mantener las constantes vitales del organismo. Estas pueden ser basicas (no se requiere de
medios especiales y las realiza cualquier persona debidamente capacitada); o avanzadas (se
requiere de medios especiales y las realizan profesionales de la salud debidamente
entrenados).

c) Obliga a realizar maniobras de rescate: Son aquellas destinadas a retirar al trabajador
lesionado cuando éste se encuentre impedido de salir por sus propios medios o que tengan
por finalidad la busqueda de un trabajador desaparecido.
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d) Ocurra por caida de altura de mas de 1.8 metros: Para este efecto la altura debe medirse
tomando como referencia el nivel mas bajo. Se incluyen las caidas libres y/o con
deslizamiento, caidas a hoyos o ductos, aquellas con obstaculos que disminuyan la altura de
la caida y las caidas detenidas por equipo de proteccién personal u otros elementos en el
caso de que se produzcan lesiones.

e) Ocurra en condiciones hiperbaricas: Comprenden los acaecidos en &l desarrollo de labores
de buceo profesional y aquellos que afecten a quienes operan camaras hiperbaricas desde
su interior, producto de una explosioén o incendio, o que les provoquen lesiones de gravedad
clinica.

f) Involucra un numero tal de trabajadores que afecten el desarrollo normal de las faenas.

e Accidente fatal: Es aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma inmediata
© como consecuencia directa del accidente (Compendio de Normas del Seguro Social de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales / Letra D / Capitulo 1).

+« Enfermedad Profesional: Es aquella causada de una manera directa por el ejercicio de la
profesion o el trabajo que realice una persona y que produzca incapacidad o muerte (art. 7°,
Ley N° 16.744),

e OAL: Organismo Administrador de la Ley N°16.744 (Mutualidades).

« Mutualidad: Organismos que otorga las prestaciones médicas, preventivas y econdmicas que
establece la Ley N°16.744 a los(as) trabajadores(as) dependientes, asi como a los(as)
trabajadores(as) independientes que coticen para este Seguro.

e DIAT: Denuncia Individual de Accidente del Trabajo. (art. 71 del D.S. N°101, de 1969, del
MINTRAB).

¢ DIEP: Denuncia individual de Enfermedad Profesional

¢ COMPIN: Comision de Medicina Preventiva e Invalidez

e SUSESO: Superintendencia de Seguridad Social.
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6. DESARROLLO

6.1 ;Qué hacer en caso de accidente del trabajo?

i. Dar aviso inmediato al Asesor en Prevencién de Riesgos del Teatro Municipal de Santiago y
a su jefatura directa, indicando brevemente los detalles de lo acontecido para el analisis y
generacion de la DIAT del empleador.

ii. Jefatura directa, testigo y/o companero/a de trabajo da aviso inmediatamente Prevencidn de
Riesgos y al Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS). El CPHS debera generar una
reunion extraordinaria para elaborar una investigacion del accidente.

ili. El manejo de la contingencia variara dependiendo del tipo de lesion. Si la lesion no impide su
normal desplazamiento, ellla trabajador/a sera derivado/a a la mutualidad por sus propios
medios. Pero si la lesion es de caracter incapacitante, se gestionara con la mutualidad la
asistencia de traslado en ambulancia, llamando al 1407.

iv. Al presentarse en la mutualidad, debera portar su cédula de identidad. Le tomaran una
declaracion sobre su accidente mediante un documento llamado DIAT y debera esperar hasta
ser atendido/a.

v. Al terminar la atencion, la mutualidad indicara si tiene alta inmediata o dias de reposo.
Cualquiera sea la resolucion, debe informar inmediatamente al asesor en Prevencion de
Riesgos.

6.2 ; Qué hacer en caso de un accidente de trayecto?

i. Dar aviso inmediato al Asesor en Prevencion de Riesgos del Teatro Municipal de Santiago y
a su jefatura directa, indicando brevemente los detalles de lo sucedido para el analisis y
generacion de la DIAT del empleador.

ii. Jefatura directa, testigo y/o compafero/a de trabajo da aviso inmediatamente Prevencion de
riesgos y al Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS).

ili. Si no requiere una ambulancia para su traslado, debe dirigirse por sus propios medios al
Centro de Atencion de la Mutual de Seguridad mas cercano.

iv. Al presentarse en la mutualidad, debera portar su cédula de identidad. Le tomaran una
declaracion sobre el accidente mediante un documento llamado DIAT y debera-esperar hasta
ser atendido/a.




M

art

U \ ICI PAL PROTOCOLO DE ACCIDENTES DEL ELABQRACION: JULIO 2025

TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES PROXIMA REVISION: JULIO 2027

SANTIAGO CODIGO: P-PR-01

RA NACIONAL DV CHUEY Pdgina 7 de 15

V.

vi.

Vii.

viii.

Al finalizar la atencién, la mutualidad indicara si tiene alta inmediata o dias de reposo.
Cualquiera sea la resolucion, debe informar inmediatamente al Asesor en Prevencién de
Riesgos.

Si el accidente es incapacitante, pero sin pérdida de conciencia, puede ser trasiadado/a en
ambulancia de mutual, llamando al 1407 o también puede ser trasladado al centro de salud
mas cercano (SAPU, SAR, hospital, etc.) llamando al 131.

En el caso de accidentes de transito, es comln que se constate la existencia de lesiones en
centros de salud publica, por lo que le recomendamos generar la Denuncia Individual del
Accidente (DIAT) de manera electronica. Ingrese a la Sucursal Virtual en www.mutual.cl con
su RUT y clave, si no posee clave, solicite una siguiendo los pasos del sitio web,
posteriormente ingresar a opcién "Generar DIAT o DIEP". También puedes completar el
formulario y subirlo ingresando a la Sucursal Virtual en www.mutual.cl, opcion "Resolucion de
accidentes”, seleccionando la empresa y siniestro correspondiente, y en la opcioén "Subir
documentos”, adjunta el formulario. También se puede apoyar con el area de prevencion de
riesgos del Teatro Municipal de Santiago.

Se recomienda realizar la denuncia correspondiente ante Carabineros para obtener el parte
policial respectivo.

Sin importar la gravedad del accidente, en el Centro de Atencion Mutual le solicitaran una
declaracion sobre las circunstancias del accidente, indicando el dia, la hora y el lugar.
Ademas, deberas presentar pruebas que acrediten que el incidente ocurrié en el trayecto de
ida o regreso al trabajo o domicilio. Estas pruebas pueden incluir:

Certificados de la primera atencién en el servicio de urgencia.
Declaraciones de testigos.

Parte de Carabineros.

Otros.

6.3 ¢Qué hacer en caso de accidente grave o fatal?

Suspender toda la faena afectada. Es deber del empleador suspender inmediatamente el
trabajo en las areas afectadas y, de ser necesario, debera evacuar el lugar cuando exista la
posibilidad de que ocurra un nuevo accidente de similares caracteristicas.

Sea grave o fatal, la empresa debera avisar por teléfono, correo electronico o de forma
presencial, inmediatamente a la Iinspeccion del Trabajo como a la Seremi de salud que
corresponda al domicilio en que el hecho ocurrié el accidente, entregando datos de la
empresa, direccion de donde ocurrid el accidente, especificando si es grave o fatal y relatando
descripcion de lo ocurrido, entre otros. Para efectos de denuncia telefénica, SEREMI de Salud
o Inspeccién del Trabajo, disponen del fono directo 6004200022, Este numero telefonico es
atendido por una asistente, quien completa de inmediato el Anexo 12 del Libro IV del
Compendio Normativo SUSESO, de acuerdo a los antecedentes entregados por el
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denunciante. Enseguida y de forma automatica, se transfiere un correo electrénico con la
denuncia a la SEREM! de Salud e Inspeccion de! Trabajo.

{ll. El empleador o prevencion de riesgos deben generar DIAT a la mutualidad.

V. El empleador puede solicitar el levantamiento de la suspension informando a la SEREMI de
Salud y a la Inspeccién del Trabajo (teléfono, correo electrdnico o personalmente), siempre
que se hayan subsanado las causas que generaron el accidente. La reanudacion de la faena
solo es autorizada por el SEREMI de Salud o la Inspeccién del Trabajo. La empresa o faena
involucrada debera exhibir esta autorizacion en papel, o bien, mantenerta en archivo digital.

V. El Comité Paritario de Higiene y Seguridad debera reunirse extraordinariamente cada vez que
en la respectiva entidad empleadora, faena, sucursal o agencia ocurra un accidente del trabajo
fatal o grave o que se deban suspender las labores por haber sobrevenido en el lugar de
trabajo un riesgo grave e inminente, en los términos del articulo 184 bis del Cédigo del Trabajo.

6.4 ; Qué hacer en caso de sufrir acoso laboral, sexual y/o violencia en el trabajo — Ley
Karin?

i. Solicitar una entrevista con la psicéloga del Teatro Municipal de Santiago para exponer el o
los hechos.

ii. Recibira asesoria respecto a los procedimientos y canal de denuncia dispuesto para estos
fines.

iii. Una vez realizada la denuncia se activara una alerta temprana en la mutualidad, que
corresponde a una atencion/evaluacion psicologica telefénica, en un plazo maximo de 72
horas. Posteriormente, la mutualidad determinara si es necesario o no continuar con una
atencion presencial.

iv.  Sila mutualidad en su atencidn presencial determina un dafio psicolégico agudo derivado de
la denuncia en proceso, activara un estudio de puesto de trabajo, notificando al empleador
para su gestion.

v. El empleador tiene un plazo de 24 horas para presentar al OAL la documentacion requerida
una vez comprobado el diagndstico de enfermedad profesional.

vi. Las prestaciones econdmicas comenzaran desde el dia en que se comprobd la incapacidad.

Importante: Si el/la trabajador/a se dirige directamente a la mutualidad, no siguiendo el
conducto regular dispuesto para denunciar hechos constitutivos de acoso laboral, sexual y/o
violencia en el trabajo detallados en los puntos anteriores, recibird de todos modos atencion
profesional, pero su caso sera atendido como “enfermedad profesional” derivada de una
patologia mental, y no a través de la Ley Karin, por lo que [a gestion procedera segun lo
indicado en el punto 6.4.
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6.5 ;Qué hacer en caso de enfermedad profesional?

I. Dar aviso inmediato al Asesor en Prevencién de Riesgos, quien recabara los antecedentes y
generara la Denuncia Individual de Enfermedad Profesional (DIEP), si corresponde.

Il. EIl Asesor en Prevencion de Riesgos lo derivara a la mutualidad, de ser necesario.

lll. Medicina del Trabajo de la mutualidad evaluara si tu patologia es de origen laboral o comun.

IV. El empleador tiene un plazo de 24 horas para presentar al OAL la documentacion requerida
una vez comprobado el diagndstico de enfermedad profesional.

V. Las prestaciones econémicas comenzaran desde el dia en que se comprobo la incapacidad.

7.PLAZO PARA DENUNCIAR UN ACCIDENTE DEL TRABAJO

El plazo para denunciar un accidente laboral a la mutualidad es de 24 horas desde que ocurrid
el accidente o desde que se tuvo conocimiento de este. Esta obligacion esta establecida en
el Articulo 76 de la Ley 16.744, que regula ! seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

Este articulo establece que, una vez ocurrido el accidente, el empleador debe comunicario a
la mutualidad o entidad administradora del seguro en un plazo maximo de 24 horas, para que
se pueda iniciar el proceso de atencién y evaluacion del caso.

8. PROCESO DE GESTION DE UN ACCIDENTE DEL TRABAJO

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 47 del DS44, refacionado a las funciones de los
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. En su punto 3 describe la obligacidn de investigar,
con redguardo a la informacion de caracter sensible o confidencial, las causas de los
accidentes del trabajo, enfermedades profesionales, incidentes peligrosos, y cualquiera otra
afeccion que afecte en forma reiterada o general a los trabajadores y sea presumible que
tenga su origen en la utilizacion de productos fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud.
El Comité Paritario de Higiene y Seguridad debera generar un peritaje de la escena del
accidente, tomando una declaracion escrita al afectado/a y a los testigos del accidente,
ademas de tomar fotografias de la escena, también podra realizar recreacion del suceso.

Con estos antecedentes, el CPHS realizara la investigacién de accidentes para determinar
causas y establecer medidas de prevencion y mitigacién, con el fin de evitar que un evento
similar vuelva a ocurrir.
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9. GESTION DE REPOSO MEDICO INDICADO POR MUTUALIDAD

Si la mutual indica que su accidente o enfermedad profesional requiere reposo médico, le
enviaran la documentacién a su correo personal y al empleador, en algunos casos, en formato
fisico.

Elfla trabajador/a debera indicar a su jefatura directa, sobre los dias de ausentismo laboral
producto de su patologia.

10. CALIFICACION DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Si califica como enfermedad profesional:
¢ El tratamiento se mantendra segun la cobertura de la Ley 16.744.

s La mutualidad prescribira medidas a implementar en la empresa, acorde a la naturaleza del
riesgo.

¢« La empresa debera implementar un plan de vigilancia para los/as trabajadores/as
expuestos/as si corresponde.

Si no califica como enfermedad profesional:

e La mutualidad notificara a elfla trabajador/a, informara de la resolucion, explicara la evolucion
clinica, entregara una copia de los documentos e indicara la resolucion.

+ Ella trabajador/a debera continuar su atencidon médica a través de su prevision (Isapres,
Fonasa, etc.).

e Ella trabajador/a puede apelar la resolucion de su enfermedad en www.suseso.cl.

Si califica como accidente del trabajo:

« El tratamiento se mantendra segun la cobertura de la Ley 16.744.

« Dependiendo de la lesion, puede indicar alta inmediata o dias de reposo por licencia médica.
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Si no califica como accidente del trabajo:

El trabajador sera informado sabre Ia resolucién y sera derivado su sistema de salud (isapre,
Fonasa, etc.}, donde debera continuar con su tratamiento y se generaran licencias de tipo
comun si le aplican.

¢ Qué debe hacer el trabajador cuando se le entrega un certificado de aita laboral?

El/la trabajador/a debe reintegrarse a su puesto de trabajo el dia que se sefiala en el
certificado.

11. SUCURSALES MUTUAL MAS CERCANAS AL TEATRO MUNICIPAL DE
SANTIAGO Y AL CENTRO DE REALIZACIONES ESCENOGRAFICAS

Sucursal Central
Avda. Libertador Bernardo O’'Higgins #4848 / Estacion Central / 24 horas (Altamente
recomendable).

Sucursal Agustinas
Agustinas #865 / Santiago / Horario de atencién: 08:00 a 17:30 hrs.

12. NUMERO DE CONTACTO “ASESOR EN PREVENCION DE RIESGOS”

Rodrigo Sepulveda G. / Fono: +56958862919

13. REGISTRO DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

Prevencion de Riesgos, debera mantener el registro de todos los accidentes de trabajo, este
registro de accidentes permitira establecer y mantener estadisticas de accidentabilidad y
podra estar disponible para CPHS, si lo solicitan.
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14. ANTECEDENTES NECESARIOS PARA COMPLETAR FORMULARIO

DIAT/DIEP
Numero de adherente 248011
Nombre de la empresa Teatro Municipal de Santiago
Rut de la empresa 70.946.300-4
Direccion de la empresa TMS Agustinas #794
Direccion complementaria CRE Pte. Errazuriz #3150
NOmero de teléfono de la empresa {2) 2463 1000

15. RECLAMACIONES Y PLAZOS

a) ¢Dénde se puede reclamar cuando el trabajador no es atendido?
En |la Superintendencia de Seguridad Social - SUSESO.

b) iDonde se puede reclamar cuando el trabajador es dado de alta prematuramente, es decir,
antes de que esté recuperado, y el organismo administrador rehusa seguir atendiéndolo?
En |la Superintendencia de Seguridad Social - SUSESO.

¢) ¢Doénde se puede reclamar cuando el/la trabajador/a o el empleador no estan de acuerdo con
la calificacion de origen (comun o laboral) de un accidente desarrollado por el Organismo
Administrador?:
En la Superintendencia de Seguridad Social - SUSESO. Plazo: 90 dias habiles.

d) ¢Donde se puede Apelar la calificacién de un accidente del trabajo, trayecto o enfermedad
profesional? En SUSESO se debe presentar un escrito, a través del formulario electrénico
habilitado en su pagina web, indicando con toda claridad los motivos de su disconformidad, y
adjuntando los antecedentes que avalen su reclamacion. La persona reclamante dispone de
un plazo de 90 dias para apelar de la decision del Organismo Administrador reclamado (inciso
tercero, del articulo 77, de la Ley N°16.744), por lo que la reclamacion debe necesariamente
interponerse dentro de dicho término, a objeto de evitar el rechazo por presentacion
extemporanea.
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16. FLUJOGRAMAS:

1ero Trabajadoria
debe avisara
prevencion de
riesgos
+56958862919

Accidente
del rrabajo

2do Trabajadoria |

debe avisar de su
accidente ajefe
directo.

b

Jefe directo debe
avisara
prevencon de
rnesgosy CPHS.#.

A

-

L

1ero Trabajadoria
debe avisara
prevancion de
niesgos
+56958862919
 Siieisininininiein i

Accldente
de trayacto

2do Trabajadoc/a

debe avisar de su
accidents a jefe

directo,

bl

Jefe directo debe
avisara
pravencion de
riesgos y a CPHS.

Se debe contactar a ambulancia
Mutual llamando al 1407, indicando
RUT de la empresa 70.946.300-4y la
direccion:

| «  Agustinas #794 (TMS).

| -

o

Presidente Ermazunz #3150 (CRE)

ZAccidente
i produce lesiones
incapacitantes?

Q>

4

Se debe contactar a ambulancia |
Mutual lamando al 1407, indicando |
RUT de la empresa 70.946.300-4y 1a » i
direcciin: |
= Agustinas #794 (TMS).

Prosidents Errazunz #3150 (CRE).

.

¢Accidents * Sucursal Central, Avda.
produce lesiones. » . Libertador Barnardo
incapacitantes? O'Higgins #4848 / Estacién
Central / 24 horas (Altamenta
recomendabis).

Accidentado/a debe dirigirse a \
mutualidad por sus propios
medios:

+  Sucursal Agustinas #8685/

\ Santiago | Horario de

atencion: 08:00a 17:30 hrs. /

{  Accidentado/a debe dirigirse a -\

mutuatidad por sus propios
maedies:

+ Sucursal Central, Avda.
Libertador Bernardo
O'Higgins #4848 / Estacion
Central / 24 horas {Altamente
recomendeable).

» Sucursal Agustinas #8635/

Santiago/ Horario de

\ atencion: 08:00 a 17:30 hrs. _/'

También también puede ser trasiadado al
centro de salud mas cercano (SAPU, SAR,

! hospital, atc.) Bamando al $31.

Es importante que acreditss tu accidenta de

la siguiente manera:

« Certificado de ia primera atencién (En el
caso de ser desivado a un centra de salud
que no sea el de la mutualidad).

= Declaraciones de tastigos.

* Parte da carabineros.

« Entre otros.

s
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Trabajador/a sufre
acoso laboral,
sexual o violencia

Trabajador
sospecha de una
enfermedad

profesional

2de Trabajador

avisa a su jefe
directo

4

3ro Trabajador
avisa a CPHS.

r . . N
lero Trabajador avisa

a prevencién de

9 riesgos )

4

'
Trabajador se dirige a w
mutualidad por sus
propios medios

$

Mutualidad entrega
prestaciones de
salud y coordina EPT

\,

Mutualidad califica
al trabajador como
patologia laboral

)

[
o—

en el trabajo
L LEY KARIN
( (- Mutualidad tiene ) Trabajador/a es ( Mutualidad determina
Eabuiadoni i) 72 horas para derivado a atencidn estudia de puestode
contacta a alerta temprana ‘ *
icologa laboral tualidad genecar la primera presencial en trabajo por dafio
\ psicalagafabora con mutustice \ atencién mutualidad psicalégico agudo
psical Afectado es [ Psicéloga gestiona
sicdloga asesora EPT y espera informe
sobre canales de atendido .
P de resclucion de
denuncia telefénicamente
\ medidas.
N———

0o
t

Mutualidad corta su
tratamiento y le indica a
trabajador que continte

tratamiento en su sistema
de prevision

Mutualidad continua su
tratamiento, ingresa a
trabajador a programa de
vigilancia de salud y
prescribe medidas a TMS.




B PROTOCOLO DE ACCIDENTES DEL ,
MUNICIPAL TRABAJO Y ENFERMEDADES ELABORACION: JULIO 2025
R . PROFESIONALES PROXIMA REVISION: JULIO 2027
OPERA s\/-l.\lﬂ\\ !l Inl\gg COD'GO: P.PR-01 & vi
Pagina 15 de 15

17. REFERENCIAS

Ley 16.744. Sobre accidente del trabajo y enfermedades profesionales.
DS 44 Aprueba nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos laborales para un
entorno de trabajo seguro y saludable.

+ D.S N°109 de 1968. Reglamento para la calificacion y evaluacion de los accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales.

e Ley 21.643. Sobre prevencién, investigacion y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia
en el trabajo.

18. INDICADORES

Estadistica Accidentes trabajo y Enfermedad profesional.

19. DISTRIBUCION

Teatro Municipal de Santiago.
Centro de Realizaciones Escenograficas - CRE.
Cualquier otro centro de trabajo anexo al Teatro Municipal de Santiago.

20. REGISTRO DE CAMBIOS

Este procedimiento esta sujeto a cambios siempre y cuando hubiera modificacion en la Ley
N°16.744 “Seguro Social obligatorio contra los Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales” o cualquier cuerpo legal que regule los accidentes del trabajo, accidentes del
trayecto y las enfermedades profesionales, el cual deberé registrarse en la siguiente tabla:

FECHA MOTIVO DE MODIFICACION

IMPORTANTE:

En el caso de alumnos en practica, es muy importante que el area encargada del reclutamiento
y seleccion consulte al establecimiento educativo, cual es el centro de salud que le entregara
cobertura de atencién en caso de un accidente del trabajo o accidente de trayecto y debe ser
informado de inmediato al area de prevencion de riesgos del Teatro Municipal de Santiago,
antes de su ingreso.




